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 هدف کلی: ارتقاء سطح آموزش

 
 

 

روانپزشکی بهارانهدف اختصاصی:ارتقاء سطح آموزشی کارکنان   
 

 عنوان فعالیت مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان پایش

تعداد دوره های برگزار 

رضایتمندی -شده

قا شرکت کنندگان و ارت

 سطح علمی

 پایان سال

تحصیلی   

ابتدای سال  

 تحصیلی

سلامت  بازآموزی دوره مدیر گروه

خانواده و سلامت روانی 

 اجتماعی
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 هدف کلی: ارتقاء سطح آموزش

 

 

 هدف اختصاصی:ارتقاء سطح آموزشی دانشجویان

 

 عنوان فعالیت مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان پایش

 لیست کتب گروه

روان    

ترمپایان   

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

 تجهیز کتابخانه گروه مدیر گروه و اساتید

  روان 

تعداد دوره های برگزار 

رضایتمندی -شده

ح دانشجویان وارتقا سط

 علمی

 پایان ترم

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

کارگاه مهارتهای ارتباطی  مدیر گروه و اساتید

بین فردی موثر رشد 

 شخصی و...

دوره های برگزار تعداد 

رضایتمندی -شده

ح دانشجویان وارتقا سط

 علمی

 پایان ترم

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

مات ارتقا کیفیت خدکارگاه  مدیر گروه و اساتید

 و اعتباربخشی

تعداد دوره های برگزار 

رضایتمندی -شده

ح دانشجویان وارتقا سط

 علمی

 پایان ترم 

 تحصیلی

ابتدای ترم 

 تحصیلی

گروه و اساتیدمدیر  روان درمانی  کارگاه 

 شناختی

تعداد دوره های برگزار 

رضایتمندی -شده

ح دانشجویان وارتقا سط

 علمی

 پایان ترم

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

یمنی بیمارکارگاه ا مدیر گروه و اساتید  

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 هدف کلی: ارتقاء سطح آموزش

 

 

حیطه عملی هدف اختصاصی:ارتقاء سطح دانش و توانایی در  

 

 عنوان فعالیت مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان پایش

 پایان ترم مستندات

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

نظارت و کنترل بر روند  مدیر گروه

 کارآموزی ها در بیمارستان

 های تابعه

 پایان ترم مستندات

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

مدیر گروه/معاونت 

 آموزشی

 پایانی کارشناسیآزمون 

 پرستاری

 پایان ترم گزارش کتبی بازدید

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

انجام بازدیدهای دوره ای از  مدیر گروه

 محیط های آموزشی بالین

نظرات اعضا گروه 

 بصورت مکتوب

 پایان ترم 

 تحصیلی

ابتدای ترم 

 تحصیلی

 جایگزین سازی لاگ بوک مدیر گروه/اساتید

ینی در ارزشیابی بال

 دانشجویان

 پایان ترم مستندات

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

تدوین چک لیست های  مدیر گروه

 ارزشیابی بالینی

ترمپایان  مستندات  

تحصیلی   

 ترمابتدای 

 تحصیلی

تدوین شرح وظایف  مدیر گروه

مربیان.دانشجویان در 

یکارورزی و کارآموزی بالین  

 پایان ترم صورت جلسه

تحصیلی   

ترم ابتدای 

 تحصیلی

ه برگزاری حداقل یک جلس مدیر گروه/اساتید

در شروع و ادامه هر ترم 

روس تحصیلی با مسئولین د

 بالینی
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 هدف کلی: ارتقاء سطح آموزش دانشجویان

 

 

 هدف اختصاصی: ارتقاء کیفیت آموزش

 

 عنوان فعالیت مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان پایش

 وجود طرح درس ها در

 سایت

 پایان ترم 

 تحصیلی

ابتدای ترم 

 تحصیلی

اخذ طرح درس و دوره آموزش  EDOمدیر گروه و

 از اساتید

 پایان ترم  دریافت گواهی

 تحصیلی

ابتدای ترم 

 تحصیلی

 برگزاری کارگاه های آموزشی مدیر گروه

 جهت اساتید

 پایان ترم  دریافت گواهی

 تحصیلی

ابتدای ترم 

 تحصیلی

اعضا گروه در کارگاه شرکت  مدیر گروه

 های آموزشی بیرون دانشکده

 

 

 

 

 

 هدف کلی: ارتقاء سطح پژوهش دانشجویان

 
 

 

 هدف اختصاصی: گسترش کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی دانشجویان
 

 عنوان فعالیت مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان پایش

ی گزارش کتبی برگزار

 کارگاه

 پایان ترم 

 تحصیلی

ترم ابتدای 

 تحصیلی

برگزاری کارگاه های  مدیر گروه/اساتید

 پژوهشی ویژه دانشجویان
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پژوهش اساتید آموزش و  هدف کلی: ارتقاء سطح  
 

 

پژوهشی اساتید آموزشی و  هدف اختصاصی: گسترش کمی و کیفی فعالیت های  

 

 

 عنوان فعالیت مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان پایش

یتحصیلپایان هر ترم   پایان ترم 

تحصیلی   

ابتدای ترم 

 تحصیلی

 نیازسنجی از اعضاء هیئت مدیرگروه

 علمی گروه در مورد کارگاه

 های مورد نیاز

یپایان هر ترم تحصیل  پایان ترم  

 تحصیلی

ابتدای ترم 

 تحصیلی

رای تدوین تقویم آموزشی  ب مدیرگروه

 اعضاء گروه

یپایان هر ترم تحصیل  پایان ترم  

 تحصیلی

ابتدای ترم 

 تحصیلی

ا تشکیل جلسه مشترک ب مدیرگروه

سایر استادان دانشکده 

 جهت الویت بندی نیازها

 پایان ترم  مستندات

 تحصیلی

ابتدای ترم 

 تحصیلی

 انجام ارزیابی درونی گروه مدیرگروه

 

 

 

 

 

 


